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Opracowanie Zasad Przeciwdziatania i Zapobiegania Dyskryminacji i Przemocy

Zespotu Szkot Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

Wprowadzenie

Zapobieganie dyskryminacji i przemocy w szkotach jest kluczowe dla zapewnienia bezpiecznego i
sprzyjajgcego rozwojowi Srodowiska edukacyjnego. W oparciu o Wytyczne dotyczgce realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, ponizsze opracowanie przedstawia
plan dziatania dla Zespotu Szkét Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie.

Analiza sytuacji

Na podstawie analizy potrzeb, szkota powinna uwzglednia¢ rdéznorodnos¢ ucznidw oraz ich
indywidualne potrzeby. Wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na eliminowanie barier i
zapewnienie rownego dostepu do edukacji dla wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich pici,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy innych cech osobistych .

|. Postanowienia ogdlne

1. Cel opracowania

- Celem opracowania jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego,
wolnego od wszelkich form dyskryminacji i przemocy.

- Opracowanie ma na celu promowanie réwnosci, tolerancji i szacunku wsrdd ucznidw, nauczycieli
oraz pracownikdéw szkoty.

2. Podstawa prawna

- Opracowanie oparty jest na Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Il. Zakres opracowania

1. Zakres stosowania



- Opracowanie obowigzuje wszystkich uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw Zespotu Szkét Nr 1
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie.

- Opracowanie obejmuje wszystkie formy dziatalnosci edukacyjnej oraz pozalekcyjnej organizowane
przez szkote.

Il. Definicje

1. Dyskryminacja

- Jakiekolwiek nieréwne traktowanie osoby lub grupy osdéb ze wzgledu na pte¢, wiek, rase,
narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy chronione
przepisami prawa.

2. Przemoc

- Jakiekolwiek dziatanie, ktdre prowadzi do fizycznego, psychicznego lub emocjonalnego cierpienia
innej osoby, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna oraz cyberprzemoc.

IV. Zasady ogdlne

1. Réwne traktowanie

- Wszystkie osoby zwigzane z Zespotem Szkdét Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie sg
rowno traktowane, niezaleznie od ich cech osobistych.

2. Szacunek i tolerancja

- Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty sg zobowigzani do okazywania wzajemnego
szacunku oraz tolerancji wobec odmiennosci innych osdb.

3. Bezpieczenstwo

- Szkota zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego, wolnego od
przemocy i wszelkich form nekania.

V. Procedury postepowania

1. Zgtaszanie przypadkow dyskryminacji i przemocy



- Kazdy uczen, nauczyciel lub pracownik szkoty, ktdry jest swiadkiem lub ofiarg dyskryminacji lub
przemocy, ma prawo zgtosic¢ taki przypadek wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji szkoty.

- Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane osobiscie, pisemnie lub za posrednictwem dedykowanej
skrzynki elektroniczne;.

2. Procedura rozpatrywania zgtoszen

- Zgtoszenia sg rozpatrywane niezwitocznie, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych.

- W przypadku zgtoszenia dotyczgcego ucznia, sprawe rozpatruje wychowawca klasy we wspétpracy
z pedagogiem szkolnym i dyrekcja.

- W przypadku zgtoszenia dotyczacego nauczyciela lub pracownika szkoty, sprawe rozpatruje
dyrekcja we wspodtpracy z odpowiednimi organami.

3. Srodki zaradcze

- W zaleznosci od rodzaju i powagi zgtoszonego przypadku, mogg zosta¢ podjete rézne srodki
zaradcze, w tym mediacja, rozmowy dyscyplinujgce, a w przypadku powaznych naruszen,
odpowiednie kroki prawne.

VI. Dziatania profilaktyczne

1. Edukacja i szkolenia

- Szkota organizuje regularne szkolenia i warsztaty dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy dla ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

2. Promowanie réwnosci i tolerancji

- Szkota prowadzi kampanie informacyjne i edukacyjne majgce na celu promowanie wartosci
réwnosci, szacunku i tolerancji.

3. Wspdtpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng

- Szkota wspétpracuje z rodzicami oraz lokalnymi organizacjami w celu wspierania dziatan na rzecz
rownosci i przeciwdziatania przemocy.

VII. Postanowienia koricowe

1. Wejscie w zycie opracowania



- Zasady ujete w opracowaniu sg obowigzujgce w Szkole na czas nieokreslony.

2. Zmiany w opracowaniu

- Wszelkie zmiany opracowaniu mogg byé dokonywane wytacznie na podstawie decyzji dyrekcji
szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz samorzadem uczniowskim.

3. Monitoring i ocena

- Dziatania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy bedg regularnie monitorowane i
oceniane w celu zapewnienia skutecznosci opracowaniu.

Podsumowanie

Wdrozenie powyzszych dziatan w Zespole Szkét Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie
pozwoli na stworzenie bardziej inkluzywnego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. Dzieki temu
kazdy uczen bedzie miat réwne szanse na rozwdj i osigganie sukcesow, niezaleznie od swoich
indywidualnych cech i okolicznosci zyciowych .
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